
  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE RESPONSABILE AMMINISTRATIVA/O 

 

LA COOPERATIVA 

Co.Ge.S.S. – Società Cooperativa Sociale ETS opera dal 1993 in Valle Sabbia e sul Garda bresciano, 

promuovendo servizi e progetti orientati a rispondere in modo concreto ai bisogni delle persone con 

disabilità e delle loro famiglie. La Cooperativa investe risorse economiche, professionali e relazionali nella 

costruzione di comunità inclusive, nella sensibilizzazione del territorio e nella creazione e cura di reti di 

collaborazione tra soggetti pubblici, privati e del Terzo Settore. 

L'offerta della Cooperativa è rivolta a persone con disabilità, minori e adulte, e alle loro famiglie e 

comprende servizi educativi, assistenziali, sociosanitari e di inclusione sociale e lavorativa. Attraverso i 

propri servizi, Co.Ge.S.S. accompagna le persone nelle diverse fasi della vita, promuovendone l'autonomia, 

la partecipazione e la qualità. 

La Cooperativa occupa oltre 150 lavoratrici e lavoratori e rappresenta una realtà consolidata del territorio, 

caratterizzata da una costante attenzione alla qualità dei servizi, all'innovazione organizzativa, alla 

valorizzazione delle persone e allo sviluppo di relazioni significative con la comunità locale. 

IL CONTESTO ORGANIZZATIVO 

Il settore amministrativo opera presso la sede legale e amministrativa della Cooperativa a Barghe (BS) ed 

è responsabile della gestione amministrativa, contabile, fiscale e finanziaria dell'organizzazione. Supporta 

inoltre i processi di programmazione, monitoraggio e controllo economico, contribuendo alla sostenibilità 

e allo sviluppo delle attività della Cooperativa. 

L'ufficio amministrativo è attualmente composto da figure con competenze differenziate negli ambiti della 

contabilità, dell'amministrazione, della gestione finanziaria, della rendicontazione di progetti e 



  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

finanziamenti e della segreteria amministrativa. L'organizzazione del lavoro si fonda sulla collaborazione 

tra le persone, sull'integrazione delle competenze e sulla condivisione delle responsabilità operative. 

Il settore mantiene rapporti continuativi con enti pubblici, clienti, fornitori, istituti di credito, enti 

finanziatori, donatori, consulenti e organi di controllo, assicurando il corretto presidio degli adempimenti 

amministrativi e il supporto ai processi decisionali della Cooperativa. Opera, inoltre, in stretta 

interdipendenza con i servizi e con le altre funzioni organizzative, contribuendo al perseguimento degli 

obiettivi generali e alla sostenibilità complessiva della Cooperativa. 

La figura ricercata coordina l'ufficio amministrativo e opera in stretto raccordo con lo staff di Direzione, 

contribuendo alla sostenibilità e al monitoraggio economico-finanziario dell'organizzazione e al 

miglioramento continuo dei processi amministrativi. 

FINALITÀ DEL RUOLO  

La/Il Responsabile Amministrativa/o assicura il coordinamento e lo sviluppo del settore amministrativo 

della Cooperativa, garantendo la corretta gestione dei processi amministrativi, contabili, fiscali e finanziari 

e contribuendo alla sostenibilità economica dell'organizzazione. 

La figura coordina l'ufficio amministrativo, presidia la pianificazione e il monitoraggio economico-

finanziario e supporta lo staff di Direzione nei processi di programmazione, controllo e sviluppo 

organizzativo, assicurando affidabilità dei dati, conformità normativa e qualità dei processi amministrativi. 

Attraverso una visione integrata delle risorse economiche e organizzative, contribuisce al raggiungimento 

degli obiettivi della Cooperativa e al miglioramento continuo dei sistemi di gestione, monitoraggio e 

controllo. 

PRINCIPALI RESPONSABILITÀ 

La/Il Responsabile Amministrativa/o sarà chiamata/o a: 

• pianificare e sviluppare la dimensione amministrativa della Cooperativa, contribuendo alla 

sostenibilità economica e al raggiungimento degli obiettivi organizzativi; 



  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

• coordinare l'ufficio amministrativo e le risorse assegnate, promuovendo integrazione, 

collaborazione ed efficacia dei processi; 

• presidiare i processi amministrativi, contabili, fiscali e finanziari della Cooperativa, garantendone 

correttezza, affidabilità e conformità normativa; 

• supportare lo staff di Direzione nella predisposizione e nel monitoraggio di budget, bilanci, flussi 

economico-finanziari, analisi gestionali e strumenti di programmazione; 

• curare i rapporti con consulenti, istituti di credito, enti finanziatori, revisori e altri interlocutori 

esterni di competenza; 

• monitorare l'andamento economico-finanziario e amministrativo della Cooperativa, individuando 

criticità, scostamenti e opportunità di miglioramento; 

• contribuire allo sviluppo di strumenti e processi di programmazione, monitoraggio, controllo e 

rendicontazione, a supporto delle decisioni organizzative e strategiche. 

REQUISITI DI ACCESSO  

Possono partecipare alla selezione le persone candidate in possesso dei seguenti requisiti: 

• diploma di Ragioneria o laurea ad indirizzo economico o equipollente; 

• esperienza professionale di almeno tre anni in ruoli di responsabilità amministrativa o di 

coordinamento amministrativo; 

• conoscenza dei principali processi amministrativi, contabili, fiscali e finanziari; 

• buona padronanza degli strumenti informatici e delle principali applicazioni per la gestione 

amministrativa e contabile; 

• possesso della patente di guida di categoria B. 

Costituiranno elementi preferenziali: 

• esperienza professionale maturata in cooperative sociali o Enti del Terzo Settore; 

• esperienza nel coordinamento di gruppi di lavoro; 



  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

• formazione specialistica in ambito amministrativo, economico-finanziario, fiscale o di controllo di 

gestione; 

• conoscenza della normativa di riferimento per le cooperative sociali e gli Enti del Terzo Settore. 

COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI 

La posizione richiede: 

• conoscenza della contabilità generale e analitica, dei processi di bilancio, della pianificazione 

economico-finanziaria e del controllo di gestione; 

• conoscenza degli adempimenti amministrativi, fiscali e civilistici applicabili a cooperative sociali 

ed altri Enti del Terzo Settore; 

• capacità di pianificazione, organizzazione e coordinamento di attività, processi e risorse; 

• capacità di analisi economico-finanziaria, monitoraggio degli indicatori gestionali e valutazione 

degli scostamenti; 

• capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici e applicativi a supporto della gestione 

amministrativa e contabile; 

• capacità di lavorare per obiettivi, individuare priorità e gestire scadenze complesse; 

• capacità di assumere decisioni in autonomia e di affrontare situazioni complesse attraverso un 

approccio orientato alla soluzione dei problemi; 

• capacità relazionali e comunicative adeguate alla gestione dei rapporti con collaboratrici e 

collaboratori, staff di Direzione, consulenti, istituti di credito, enti finanziatori e altri interlocutori 

interni ed esterni; 

• capacità di coordinamento e valorizzazione delle persone, promuovendo collaborazione, 

responsabilizzazione e miglioramento continuo; 

• precisione, affidabilità, riservatezza e senso di responsabilità nello svolgimento delle attività 

affidate. 



  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

STRUMENTI E OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI  

La Cooperativa offre: 

• inserimento in una realtà consolidata e radicata nel territorio, caratterizzata da una forte attenzione 

alla qualità dei servizi e allo sviluppo organizzativo; 

• ruolo di responsabilità con autonomia operativa e possibilità di contribuire ai processi di 

programmazione, monitoraggio e sviluppo della Cooperativa; 

• collaborazione diretta con lo staff di Direzione e con le funzioni di staff dell'organizzazione; 

• opportunità di crescita professionale attraverso il confronto con consulenti esterni, enti 

finanziatori, istituti di credito e altri interlocutori qualificati; 

• formazione e aggiornamento professionale coerenti con il ruolo ricoperto; 

• dotazione degli strumenti necessari allo svolgimento dell'attività lavorativa, tra cui PC, telefono 

aziendale, account di posta elettronica e accesso ai software gestionali della Cooperativa; 

• rimborso delle spese sostenute per gli spostamenti effettuati per esigenze di servizio secondo le 

norme in materia e le procedure interne della Cooperativa. 

CONTRATTO E CONDIZIONI DI LAVORO 

• Sede di lavoro: sede legale e amministrativa della Cooperativa, Via Stoppini n. 26, 25070 Barghe 

(BS). 

• Orario di lavoro: da 30 a 38 ore settimanali, da definire in relazione al profilo della persona 

selezionata e alle esigenze organizzative. 

• Decorrenza prevista dell'inserimento: a conclusione della procedura di selezione, compatibilmente 

con gli eventuali termini di preavviso della persona selezionata. 

• Tipologia contrattuale: contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata iniziale 

di 12 mesi, con possibilità di successiva stabilizzazione. 



  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

• Applicazione del CCNL delle Cooperative Sociali; inquadramento al livello F1, retribuzione 

mensile lorda dipendente tempo pieno 2.192,55 € - 1.730,95 proporzionata sulle 30 ore settimanali 

- con eventuale riconoscimento dell'esperienza professionale maturata e degli scatti di anzianità 

riconosciuti dalla Cooperativa. 

• Il ruolo può prevedere spostamenti per esigenze di servizio presso altre sedi o interlocutori esterni 

della Cooperativa, con utilizzo di automezzo proprio e rimborso delle spese secondo le norme in 

materia e le procedure interne. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le persone interessate possono candidarsi compilando l'apposito form disponibile nella sezione “Lavora 

con noi” del sito internet della Cooperativa www.coopcogess.org, allegando il proprio curriculum vitae 

aggiornato e datato ed eventuale lettera di presentazione. 

Le candidature dovranno pervenire entro il giorno martedì 23.06.2026. 

PARI OPPORTUNITÀ E PRIVACY 

Co.Ge.S.S. promuove un ambiente di lavoro fondato sul rispetto della persona, sulla valorizzazione delle 

competenze, delle differenze e delle pari opportunità. La presente selezione è aperta a tutte le persone 

candidate in possesso dei requisiti richiesti e sarà condotta secondo criteri di trasparenza, imparzialità e 

senza alcuna discriminazione. 

I dati personali trasmessi nell'ambito della presente procedura saranno trattati esclusivamente per finalità 

connesse alla gestione della selezione e dell'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetto 

della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

Informazioni dettagliate sul trattamento dei dati personali sono disponibili nell'Informativa Privacy 

pubblicata sul sito internet della Cooperativa. 

Titolare del trattamento è Co.Ge.S.S. – Società Cooperativa Sociale ETS. 

http://www.coopcogess.org/


  
 

 
 
 
 
 

 
 

 

INFORMAZIONI 

Per informazioni relative alla presente selezione è possibile contattare l'Ufficio Risorse Umane 

all'indirizzo e-mail amministrativorisorseumane@coopcogess.org o al numero 0365 556632. 

Gli uffici amministrativi sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle 

ore 14.00 alle ore 16.00. 

La procedura di selezione è coordinata dal Direttore Generale della Cooperativa in collaborazione con 

l'Ufficio Risorse Umane. 

Co.Ge.S.S. – Società Cooperativa Sociale ETS 
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