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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

ai sensi e per gli effetti di cui all'art.13 Reg. UE 2016/679
(Regolamento Europeo in materia di protezione dati personali)

Gentile Signora/e

Desideriamo informarLa che il Reg. UE 2016/679 ("Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali") prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Ai sensi
degli articoli 13 e 14, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. Identita e dati di contatto del Titolare del Trattamento

Il titolare del trattamento dei suoi dati personali € CO.GE.S.S. Societa cooperativa Sociale ETS, con sede in
via stoppini n° 26, 25070 Barghe (BS). La Responsabile della Protezione dei dati (DPO) nominata € Rosanna
Baruzzi, tel. 0365 824522, e-mail rosanna.baruzzi@coopcogess.org

2. Oggetto del trattamento

La cooperativa raccoglie e tratta:

- i suoi dati anagrafici e di contatto;

- i suoi dati professionali (CV, esperienze lavorative, titoli di studio e qualifiche);

- 1 dati relativi al suo stato di salute e/o alla sua condizione di fragilita o svantaggio, inclusi quelli relativi
alla sua appartenenza a categorie protette, contenuti nella documentazione da lei fornita e rilasciata dagli
uffici competenti (es. iscrizione alle liste, certificazioni sanitari pertinenti).

Tali dati saranno trattati limitandosi alle informazioni strettamente necessarie per linserimento lavorativo
mirato e per la valutazione delle eventuali limitazioni lavorative, evitando la comunicazione di diagnosi
cliniche dettagliate se non strettamente indispensabili.

3. Finalita e base giuridica del trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati da lei forniti € finalizzato esclusivamente a:

e Inserimento lavorativo mirato: valutare la sua idoneita a mansioni specifiche, identificare gli obblighi
di legge applicabili e favorire il suo inserimento lavorativo in qualita di persona appartenente a
categorie protette;

e Mediazione con le aziende: presentare il suo profilo professionale alle aziende committenti della
cooperativa che ricercano personale appartenente a categorie protette.

Per la finalita, il trattamento si fonda su:

- art. 6, par.1, lett. b) GDPR: esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta (gestione della
candidatura, presentazione alle aziende);

- art. 6, par.1, lett. ¢) GDPR: adempimenti di obblighi di legge in materia di diritto del lavoro, collocamento
mirato e sicurezza sociale;

- art. 9, par.2, lett. b) GD§PR: trattamento di categorie particolari di dati (dati relativi alla salute e
all’appartenenza a categorie protette) necessario per assolvere obblighi ed esercitare diritti specifici del
Titolare e dell’interessato in materie di diritto del lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale, sulla base
della normativa nazionale in materia di collocamento mirato;

- ove necessario, art. 9, par. 2, lett. H) GDPR, per finalita di medicina del lavoro e valutazione della capacita
lavorativa.
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4. Categorie di soggetti a cui il Titolare del Trattamento comunica i dati personali
Per favorire la sua occupazione, la cooperativa potra comunicare alle:

- aziende partner la sua appartenenza alle categorie protette e le eventuali prescrizioni lavorative (limitazioni)
indicate dai medici competenti, al fine di permettere I’'adeguamento della postazione di lavoro. Non verranno
comunicate diagnosi cliniche dettagliate se non strettamente necessario;

- enti pubblici competenti in materia di lavoro, collocamento mirato e politiche attive, quando previsto dalla
normativa applicabile;

- professionisti e fornitori di servizi (ad es. Consulenti, societa informatiche) che trattano i dati per conto
della cooperativa, nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 gdpr;

- personale interno della cooperativa specificatamente autorizzato.
5. Modalita di gestione, misure di sicurezza e conservazione dei dati
I Suoi dati saranno trattati con protocolli di sicurezza rafforzati:

e accesso limitato: i documenti saranno visionabili esclusivamente dalla Responsabile del servizio e dal
personale autorizzato;

e archiviazione sicura: i file digitali sono conservati in cartelle protette e crittografate; i documenti
cartacei in armadi chiusi a chiave.

I dati saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi dall’ultimo contatto o aggiornamento, salvo Sua
richiesta di cancellazione anticipata, per garantire la continuita del servizio di ricerca occupazionale.

Decorso tale termine, i dati saranno cancellati o resi anonimi salvo diversi obblighi di legge che impongano
una conservazione piu lunga.

6. Trasferimento verso paesi terzi

Nessun dato personale raccolto ai sensi della presente informativa sara trasferito e conservato in Paesi terzi
al di fuori dell’'Unione Europea e dello Spazio economico europeo.

7. Diritti dell’interessata/o
Lei gode di tutti i diritti previsti dal Regolamento, in particolare:

- del diritto di accesso art. 15 del Regolamento;

- del diritto di rettifica art. 16 del Regolamento

- del diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) art. 17 del Regolamento;
- del diritto di limitazione di trattamento art. 18 del Regolamento;

- del diritto alla portabilita dei dati art. 20 del Regolamento;

- del diritto all’apposizione art. 21 del Regolamento

Per l'esercizio dei Suoi diritti puo scrivere a: CO.GE.S.S. Societa Cooperativa Sociale ETS, via Stoppini n. 26,
25070 Barghe (BS), corredato da suo documento d’identita.

Lei ha inoltre il diritto di proporre reclamo al garante per la protezione di dati personali
(www.garanteprivacy.it) se ritiene che il trattamento dei Suoi dati violi la normativa applicabile.
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016

La/il sottoscritta/o nata/o a il
@)
La/il sottoscritta/o nata/o a il

in qualita di:
0 Tutore legale /Protutore
o Curatore
0 Amministratore di sostegno
0 Genitore esercitante la potesta genitoriale
di

nata/o a il

letta e compresa l'informativa sopra riportata,

|:| PRESTA IL CONSENSO al trattamento dei dati relativi alla propria salute contenuti nel CV e nella
documentazione allegata.

Data Firma




